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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL
SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

En cumplimiento a los principios de legalidad, respeto, igualdad, inclusién, integridad y no
discriminacion, la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social del Estado de Coahuila de
Zaragoza expresa su firme compromiso institucional de “Cero Tolerancia” frente a
cualquier forma de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como frente a toda

manifestacion de violencia contra las mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad.

Este pronunciamiento se sustenta en los marcos juridicos establecidos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en su articulo 1°, que
establece la prohibicion de toda forma de discriminacion motivada, enfre otras razones,
por el sexo, género o cualquier otra condicidon que atente conira la dignidad humana.
Asimismo, reconoce la obligacién de todas las autoridades de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, lo cual incluye el derecho a una vida libre de

violencia.

En el ambito especifico de los derechos de las mujeres, resulta de aplicacién directa la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que en su articulo 3°
reconoce el hostigamiento y el acoso sexual como formas de viclencia conira las mujeres,
y establece la obligacién de las dependencias de los tres drdenes de gobierno de
prevenir, atender, sancionar y erradicar dichas conductas. Esta ley, ademas, prevé la
implementacion de medidas institucionales para garantizar entornos laborales y de

servicios libres de violencia.
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A nivel estatal, Ia Ley de Acceso para las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Coahuila de Zaragoza fortalece los mecanismos de prevencién y atencidn, y
establece de manera puntual que ias dependencias publicas deberan adoptar acciones
afirmativas para erradicar el hostigamiento y acoso sexual en sus espacios, incluyendo
procedimientos internos de investigacion, sancién y reparacion. Esta ley también mandata

la creacién de protocolos institucionales con enfoque de género y derechos humanos.

Asimismo, este pronunciamiento encuentra fundamento en los compromisos
internacionales adquiridos por el Estado mexicano, particularmente en la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada por
México en 1981. Dicha convencién obliga a los Estados parte a adoptar todas las medidas
apropiadas, incluyendo legislacién, para eliminar la discriminacion contra las mujeres en
todas sus formas, lo que incluye la proteccion frente a la violencia sexual en el ambito

laboral y comunitario.

Igualmente, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer {Convencion de Belém do Para), ratificada por México en 1998,
reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como el deber de las
autoridades de prevenir, investigar y sancionar actos de violencia que afecten su dignidad,

integridad y libertad personal, inciuidos el hostigamiento y el acoso sexual.

Finalmente, en lo que respecta al servicio publico, este pronunciamiento encuentra
respaldo en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Estatal, que
forman parte del Sistema Estatal Anticorrupcion. Estas reglas obligan a todas las
personas servidoras ptblicas a conducirse con ética, respeto, legalidad y profesionalismo,
y sefialan expresamente que las conductas de hostigamiento y acoso sexual constituyen

faltas graves a la integridad, susceptibles de sanciones administrativas y legales.
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En este sentido, manifestamos lo siguiente:

Ratificamos nuestro compromisc de erradicar cualquier forma de hostigamiento
sexual y acoso sexual al interior de esta dependencia, fomentando una cultura de

respeto, equidad y trato digno.

Definimos el hostigamiento sexual y el acoso sexual conforme a lo establecido en las
leyes citadas, reconociendo que se trata de practicas gue vulneran gravemente los

derechos humanos.

Expresamos que la prohibicién de estas conductas aplica a todo el personal adscrito,
incluyendo a quienes prestan servicios de manera eventual, honoraria o bajo otras

modaiidades, asi como a personas usuarias de nuestros servicios.

Nos comprometemos a fijar mecanismos claros de denuncia y atencién, promoviendo una
cultura de confianza institucional, garantizando en todo momento la confidencialidad, la no

revictimizacidn y el acceso a la justicia.

Reiteramos nuestra obligacion de aplicar e interpretar el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento y acoso sexual con enfoque de derechos humanos y

perspectiva de género, de forma transversal en todas nuestras actuaciones.

Establecemos que este pronunciamiento representa un piso minimo de actuacién, sin

perjuicio de adoptar otras medidas que fortalezcan la erradicacion de estas conductas.
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preventivas, de capacitacion, sea?i
construir espacios taborales y de ) encioén libres ide violencia.

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
Centro de Gobierno, Blvd. Centenario de Torreén

Y Bivd. Fundadores, s/n, CP. 25294, Saltiflo Coahuila
(844) 252 78 00 | Correo: sids@coahuila.gob.mx




